
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

 

 

 

ของ  

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร 
อ าเภอวัฒนานคร  จังหวัดสระแก้ว 

 

 

 



แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
(ว/ด/ป) 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายวิเคราะห์
อัตราก าลัง 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี  (พ.ศ. 2567 – 2569) 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 มิถุนายน 2566 
ถึง 

30 กันยายน 2569  

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 
อนุมัติใช้เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2566 
 

 

นโยบายการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง  
โอนย้าย และคัดเลือก 

-การสรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง  ไม่ใช้งบประมาณ 4 ตุลาคม 2566 
ถึง 

1 ธันวาคม 2566 

รับโอน พนักงานส่วนต าบล  
ต าแหน่งนายชา่งส ารวจ 1 ราย 

 

นโยบายด้านบริหารผล
การปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้างทุกคนจ านวน ๒ ครั้ง ดังนี้ ครั้งที่ 
๑ เมื่อวันที่ ๓1 มีนาคม ๒๕๖6 ผลดังนี้ 

ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 2 ๐ 
ระดับดีมาก 11 23 
ระดับดี - ๐ 

ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖6 
ระดับการ
ประเมิน 

พนักงานส่วน
ต าบล (คน) 

พนักงานจ้าง
(คน) 

ระดับดีเด่น 3 - 
ระดับดีมาก 8 23 
ระดับดี 2 -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างเข้ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ในหลักสูตร
ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ 

 
 

7,800 
 
 
 

7,800 
 
 

4,900 
 
 
 

23,400 
 
 

6,500 
 

 
 
24 – 27 เม.ย.2566 
 
 
 
5 – 7 เม.ย.2566 
 
 
26 – 29 เม.ย.2566 
 
 
 
7 – 9 ก.ค. 2566 
 
 
9 – 14 ก.ค. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร ส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 12  คน 

1. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และ
วิธีการ การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัด
โครงการในงบประมาณรายจ่ายของ อปท.
รุ่นที่ 8  จ านวน 2 คน 

2. หลักสูตรการเตรียมความพร้อมส าหรับ
การจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี (พ.ศ. 2567-2569) จ านวน 2 คน      

3. หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการ    
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประจ าปี 2566 
จ านวน 1 คน  

4. หลักสูตรการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกนัสุขภาพ (สปสช.) รุ่นที่ 1 
จ านวน 6 คน 

5. หลักสูตรวิทยากรป้องกันระงับอัคคีภัย
สถานประกอบการ (6วัน) 
จ านวน 1 คน 

 
 
 

 
 
 
 

 



นโยบายด้านสวัสดิการ
และผลตอบแทน 

-จัดให้มีบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาล 
 
 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาบุตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

198,931.32/ป ี
 

119,964.84/ป ี
(เงินอุดหนุนระบุวัตถุประสงค์) 

 
 
 

50,000 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร  จัดให้มี
บ าเหน็จบ านาญแก่พนักงานส่วนต าบลที่ได้เกษียณ
ไปแล้ว จ านวน ๒ ราย  
นายศราวุฒิ  หล้าจางวาง ต าแหน่ง ผอ.กองช่าง 
รับบ านาญรายเดือน เดือนละ 16,577.61 บาท 
นางศศิธร  นิชรัตน์ ลูกจ้างประจ าภารกิจถ่ายโอน  
รับบ าเหน็จรายเดือน เดือนละ 9,997.07 บาท 
 
 
-องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร  จัดให้มี
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงาน
ส่วนต าบลที่มีสิทธิ์เบิก  จ านวน  4  คน 
นางณภัทร  โพธิ์รัตน์ ต าแหน่งปลัด อบต. 
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเทอมละ 6,000 บาท 
จ านวน 2 เทอม 
นางพชร  ศรีนาค ต าแหน่ง รองปลัด อบต. 
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรเทอมละ 11,500 บาท 
จ านวน 2 เทอม 
นางสาวจิตสุภา ตั้งเทียมพงษ์ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
บุตรล าดับที่ 1 เทอมละ 2,381 บาท จ านวน 2 เทอม 
บุตรล าดับที่ 2 เทอมละ 2,756 บาท จ านวน 2 เทอม 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 100,000 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร  จัดให้มี 
สวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มี
สิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จ านวน 2 ราย ดังนี้ 
๑.นางสาวจิตสุภา ตั้งเทียมพงษ์   
เดือนละ 4,000 บาท 
๒.นางสาวนาลอน  สมัยกุล นักพัฒนาชุมชน   
เดือนละ 4,๐๐๐  บาท 

-จัดให้มีเงินประจ าต าแหน่ง
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลใน
ต าแหน่งที่มีระเบียบฯก าหนดให้
จ่าย 
 
 
 
 
 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพ
ชั่วคราวแก่พนักงานส่วนต าบล
และพนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 

252,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24,000 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 

 

1.นางณภัทร  โพธิ์รัตน์ เดือนละ 14,000 บาท 
2.นางพชร  ศรีนาค รองปลัด อบต. เดือนละ 3,5
๐๐ บาท 
3. นางสาวพัชดารตัน์  เปลื้องสวุรรณ หัวหน้าส านักปลดั 
เดือนละ 3,5๐๐ บาท 
4. นางสาวชลิตา  สนิปรุ  ครูวิทยฐานะช านาญการพิเศษ  
เดือนละ 11,200 บาท 
5. นางสมจิตร พลแมน ครวูิทยฐานะช านาญการ เดือนละ 
3,500 บาท 
 
-อบต.จ่ายเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสระแก้ว เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับ
การให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ทั่วไป ของอบต. ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว 
พ.ศ.๒๕๕๘ 

 



นโยบายการสร้าง
ความสัมพันธ์และผูกพัน
ภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้น
พ้ืนฐานเพื่ออ านวยความสะดวก
ในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานใน
สังกัดที่สะท้อนภาพการท างาน
ขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือ
สร้างบรรยากาศในการท างาน 
ตลอดจนเป็นการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีของ  
อบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบ
และเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลเป็นระยะที่ก าหนด
เพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะและ
ความคิดเห็นตลอดจนปัญหา 
อุปสรรคในการท างาน 
-อบต . จัดกิจการรมการแช่งขัน
กีฬาเพ่ือเชื่อม 
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
พนักงาน ผู้บริหาร 

200,000 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 

-องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร  จัดให้มีการ
จัดหาวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็น เช่น 
คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
-จัดกิจกรรมสานความสัมพันธ์ เพื่อสร้าง
ความสามารถในองค์กร 
-จัดกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมองค์กร 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day 
ในส านักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดท ากิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ใน
ต าบลอยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ าทุก
ต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จ าเป็น 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  ปีละ 
๑ ครั้ง 
 

 

 
 
 



 
สถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 
อ านวยการท้องถิ่น 
วิชาการ 
ทั่วไป  
พนักงาน 
รวม 

2 
1 
5 
2 
26 
36 

 
ปัญหา/อุปสรรค    ยังขาดงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรในแต่ละด้าน  
ข้อเสนอแนะ        เพ่ิมงบประมาณในการฝึกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคคลกรของปีถัดไป 
                        จากการด าเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ จะเห็นได้ว่ามีการด าเนินการครบทุกนโยบายที่ได้ก าหนดไว้ ท า
ให้พนักงานทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่ตามภารกิจและ
หน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติก าหนดไว้ 
 

งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร 

ข้อมูล ณ วันที่ 4 ตุลาคม  2566  


