
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร 

ประเภทความเสี่ยงด้านท่ี 1. ด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาตของทางราชการ 2. ด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี  

ชื่อ กระบวนการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 

ล าดับท่ี ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

1 กา รอนุ มั ติ  อนุญา ต ตา มพระร า ชบัญญั ติกา รอ า น วยควา มส ะ ด ว ก  
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการ เรียกรับผลประโยชน์ สินบน ระหว่าง
ขั้นตอนการตรวจสอบเอกสาร/ ตรวจสถานที่ เพ่ือขออนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ  

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือหรือเรียกรับผลประโยชน์ สินบนใน
กระบวนการให้บริการตามภารกิจงาน 

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ ให้สินบน เพ่ือเลือกเป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญาในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
กับหน่วยงาน 

4 

 

การบริหารงานบุคคล การช่วยเหลือหรือให้สินบนในการสอบแข่งขันหรือสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง
ของหน่วยงาน 

 

 

 
 



  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
๕ โอกาสเกิดการกระท าทุจริตมากกว่า ๕ ครั้งต่อปี 

๔  
โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๔ ครั้งต่อปี 

๓  
โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๓ ครั้งต่อปี 

๒  
โอกาสเกิดการกระท าทุจริตไม่เกิน ๒ ครั้งต่อปี 

๑  
โอกาสเกิดการกระท าทุจริต ๑ ครั้งต่อปี   

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ข้ึนไป) 

๔ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (ร้อยละ ๕) 

๒ เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (ร้อยละ ๓) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (น้อยกว่าร้อยละ 1) 



 

 

 



การประเมินความเสี่ยงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ล าดับท่ี ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต                      

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับ 

ความเส่ียง 

1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ า นวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558 

เจ้าหน้าที่ มีโอกาสใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการเรียกรับ
ผลประโยชน์ สินบน ระหว่างขั้นตอนการตรวจสอบ
เอกสาร/ ตรวจสถานที่ เพ่ือขออนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ 

1 5 5 
 

ปานกลาง 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

 

 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทางกฎหมายเพ่ือช่วยเหลือหรือ เรียก
รับผลประโยชน์ สินบนในกระบวนการให้บริการตาม
ภารกิจงาน 

1 5  5 

 

ปานกลาง 

3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ ให้สินบน เพ่ือเลือกเป็นคู่ค้าหรือ
คู่สัญญาในการจัดซ้ือหรือจัดจ้างกับหน่วยงาน 

1 4 4 

 

ต่ า 

4 

 

การบริหารงานบุคคล การช่วยเหลือหรือให้สินบนในการสอบแข่งขันหรือสอบ
คัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของหน่วยงาน 

1 4 4 

 

ต่ า 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อ กระบวนการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี  
 

 

ล าดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
ประเด็นความเส่ียง 

การทุจริต 
ระดับความ

เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 1 การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสใช้
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
สินบน ระหว่างขั้นตอน
การตรวจสอบเอกสาร/ 
ตรวจสถานที่ เพ่ือขอ
อนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ 

 ปานกลาง มีค าสั่งห้ามผู้บังคับบัญชา
และเจ้าหน้าที่รับของขวัญ
ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด 
อย่ า ง เ ด็ดขา ดทั้ ง ก่ อ น 
ระหว่าง และหลังปฏิบัติงาน 

1. ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ
บังคับใช้อย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชา
ติดตามและควบคุม
กระบวนการขั้นตอน
การตรวจเอกสาร/การ
ตรวจสถานที่/การ
รายงานของเจ้าหน้าที่ 
3. การจัดท าคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ 

ภายในไตรมาสแรกของ
ปี งบประมา ณ พ.ศ .
2569 ระหว่างเดือน
กันยา ยน  2568 – 
พฤศจิกายน 2569  

- ส านักปลัด 

2  การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ 

 
 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทาง
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ สินบนใน
กระบวนการให้บริการ
ตามภารกิจงาน 

 ปานกลาง จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียนร้องทุกข์  กรณี
เจ้าหน้าที่ เรียกรับ หรือ
ยอมรับ ผลประโยชน์หรือ
สินบน 

จั ด ให้ มีช่ อ งทา งการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 
แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ใ ห้
ประชาชนทราบผ่ า น
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ระหว่างเดือน
กันยายน 2568 – 
พฤศจิกายน 2569 

- ส านักปลัด 



 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ ให้
สินบน เพ่ือเลือกเป็นคู่ค้า
หรือคู่สัญญาในการ
จัดซ้ือหรือจัดจ้างกับ
หน่วยงาน 

ต่่า ก่าหนดหลักเกณฑ์ 

ขั้นตอนและเปิดเผยข้อมูล

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้า

งบนช่องทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 

ก าหนดขั้นตอนการ
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 ภายในไตรมาสแรก

ของปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ระหว่างเดือน
กันยายน 2568 – 
พฤศจิกายน 2569 

- ส านักปลัด 

 4 การบริหารงานบุคคล การช่วยเหลือหรือให้
สินบนในการสอบแข่งขัน
หรือสอบคัดเลือกเพ่ือ
เป็นพนักงานจ้างของ
หน่วยงาน 

ต่่า  เปิดเผยข้อมูลขั้นตอนการ
ด่าเนินการสอบแข่งขันทุก
ขั้นตอน เช่น เกณฑ์การให้
คะแนน ผลคะแนน เป็น
ต้น 

ประกาศช่องทางการ
ยื่นค าขอ เพ่ือให้ผู้เข้า
สอบทราบรายละเอียด
ขั้นตอนการ
สอบแข่งขัน  
เกณฑ์การให้คะแนน 

และผลคะแนน เป็นต้น  
 

ภายในไตรมาสแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ระหว่างเดือน
กันยายน 2568 – 
พฤศจิกายน 2569 

- ส านักปลัด 

  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

                 ชื่อ-สกุล นางสาวพัชดารัตน์  เปลื้องสุวรรณ  (ผู้จัดท า/ผู้ปฏิบัติ) 
                       ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 

 

ชื่อ-สกุล นายอภิสิทธิ์  ปิ่นศิริวัฒนา (หัวหน้าผู้จัดท า) 
                 ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร 
 



 

แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
 

 มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน  น าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  มีการน าเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ  
 
Link เผยแพร่ 
https://wattananakhon.go.th/select_news.php?news_id=1255 

 

 

ชื่อ กระบวนการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี  
 

 

ล าดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความเส่ียง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกัน 

ความเส่ียงการทุจริต 
วิธีด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ตามแผนฯ 

หมายเหตุ 

 1 การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.
2558 

เจ้าหน้าที่มีโอกาสใช้
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
สินบน ระหว่างขั้นตอน
การตรวจสอบเอกสาร/ 
ตรวจสถานที่ เพ่ือขอ
อนุมัติ อนุญาต ของทาง
ราชการ 

ปาน
กลาง 

มีค าสั่งห้ามผู้บังคับบัญชา
และเจ้าหน้าที่รับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด 
อย่างเด็ดขาดทั้งก่อน 
ระหว่าง และหลังปฏิบัติงาน 

1. ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy และบังคับใช้
อย่างเคร่งครัด 
2. ผู้บังคับบัญชาติดตาม
และควบคุมกระบวนการ
ขั้นตอนการตรวจเอกสาร/
การตรวจสถานที่/การ
รายงานของเจ้าหน้าที่ 
3. การจัดท าคู่มือการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 

1. ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. รายงานผลการ
ด าเนินการตามนโยบาย 
No Gift Policy 
3. จัดท าคู่มือการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่และเผยแพร่ให้
ทราบโดยทั่วกัน 
  

 

2  การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้อ านาจทาง
กฎหมายเพ่ือช่วยเหลือ
หรือเรียกรับ
ผลประโยชน์ สินบนใน

ปาน
กลาง 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนร้องทุกข์ กรณี
เจ้าหน้าที่เรียกรับ หรือ

จั ด ใ ห้ มี ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียน ร้องทุกข์ 

 



 กระบวนการให้บริการ
ตามภารกิจงาน 

ยอมรับ ผลประโยชน์หรือ
สินบน 

และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

และเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง การเอ้ือประโยชน์ ให้
สินบน เพ่ือเลือกเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญาในการ
จัดซ้ือหรือจัดจ้างกับ
หน่วยงาน 

ต่่า ก่าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
และเปิดเผยข้อมูลขั้นตอน
การจัดซ้ือจัดจ้างบน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ก าหนดขั้นตอนการ
เปิดเผยข้อมูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

จัดท่าหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
และเปิดเผยข้อมูลขั้นตอน
การจัดซ้ือจัดจ้างบน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 

 

 4 การบริหารงาน
บุคคล 

การช่วยเหลือหรือให้
สินบนในการ
สอบแข่งขันหรือสอบ
คัดเลือกเพ่ือเป็น
พนักงานจ้างของ
หน่วยงาน 

ต่่า เปิดเผยข้อมูลขั้นตอนการ
ด่าเนินการสอบแข่งขันทุก
ขั้นตอน เช่น เกณฑ์การให้
คะแนน ผลคะแนน เป็นต้น 

ประกาศช่องทางการยื่น
ค าขอ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบ
ทราบรายละเอียดขั้นตอน
การสอบแข่งขัน  
เกณฑ์การให้คะแนน และ

ผลคะแนน เป็นต้น  

 

 

ประกาศช่องทางการยื่น 
ค าขอ เพ่ือให้ผู้เข้าสอบ
ทราบรายละเอียดขั้นตอน
การสอบแข่งขัน  
เกณฑ์การให้คะแนน และ
ผลคะแนน 

 

 

     

 

 

 

 

ลงชื่อ .................................................................................. (ผู้จดัท า/ผู้ปฏบัิติ) 
       (นางสาวพัชดารัตน์  เปลื้องสุวรรณ) 

                              หัวหน้าส านักปลัด 

ลงชื่อ .................................................................................. (หัวหนา้ผู้จดัท า) 
                  (นายอภิสิทธิ์  ปิ่นศิริวัฒนา) 

                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวัฒนานคร 



เอกสารเพิ่มเติม เช่น ภาพถ่าย / อินโฟกราฟิกส์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


