


























 

 

 

 

 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

(พ.ศ.๒๕๖๔ – พ.ศ.๒๕๖๖) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ของ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลวฒันานคร 

อ าเภอวฒันานคร  จงัหวดัสระแกว้ 

 

นโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
องค์การบรหิารสว่นต าบลวฒันานคร   อ าเภอวฒันานคร  จงัหวดัสระแกว้ 

 



 กระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคล จะตอ้งมีความรู ้ความเขา้ใจกระบวนการ 
และกจิกรรมตา่งๆ ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล และเขา้ใจในกฎหมาย ระเบียบ 
และวิธีปฏบิตัิต่างๆ ที่ควบคุมและก ากบัการ ด าเนินการ เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู ้
ความสามารถเหมาะสมเขา้มาสู่องค์กร โดยยึดหลกัของคุณธรรมในการด าเนินการ 
ประกอบกบัเป็นการผลกัดนัให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงาน ต้องมอบบทบาท 
ตนเองเลยออกไปจากกรอบความคิดเดิมไปสู่บทบาท และกระบวนทศัน์ใหม่ 
ที่ จ ะ ต้ อ ง เ ส ริ ม ส ร้ า ง คุ ณ ค่ า ข อ ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ส ัม ฤ ท ธิ ผ ล 
และความเจรญิทีม่ ั่นคง ย ั่งยืน ใหก้บับุคลากรและองค์กร 
 
 เป้าหมายการพฒันาระบบบริหารงานบุคคล  
 

 
 แนวคดิและทศิทางการพฒันาการบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามเจ
ตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญและหลกัการกระจายอ านาจใหแ้กอ่งค์กรปกครองส่วนท้อ
งถิน่ จงึก าหนดเป้าหมายของการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคลสว่นทอ้งถิน่ ดงัน้ี 
 

  ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบการบริหารงานบุคคล 
ที่มีความเป็นอิสระตามเจตนารมณ์ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
โดยเป็นระบบทีย่ดึหลกัการการบรหิารกจิการบา้นเมืองและสงัคมทีด่ี 
 

  ๒ .  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีระบบบริหารงานบุคคลที่มีความทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น 
สามารถใช้ทรพัยากรบุคคลในการบริหารและจดัการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
โดยมีคา่ใช้จา่ยดา้นบุคคลไมเ่กนิรอ้ยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี 
 

  ๓ .  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 
มีระบบการบริหารงานบุคคลที่ท าให้สามารถปฏิบ ัติหน้าที่รองร ับภารกิจ 
ที่ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ถ่ า ย โ อ น จ า ก ร า ช ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ก ล า ง 
และราชการบรหิารสว่นภูมภิาคตามแผนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครองส่
วนทอ้งถิน่ พ.ศ.๒๕๔๓ ไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 
  ๔ . 
สง่เสรมิใหบุ้คลากรไดร้บัการฝึกอบรมเพือ่พฒันาบุคลากรและระบบรหิารงานบุคคล 
เ พื่ อ ต อ บ ส น อ ง น โ ย บ า ย ด ัง ก ล่ า ว ใ น ก า ร บ ริ ห า ร ท ร ัพ ย า ก ร บุ ค ค ล 
จงึมุง่เน้นทีก่ระบวนการบรหิารทรพัยากรบุคคลในดา้นตา่งๆ ดงัน้ี 
 

๑. นโยบายวิเคราะห์อตัราก าลงั 

 
 เพือ่สนบัสนุนใหก้ารปฏบิตังิานของพนกังานส่วนต าบลและองค์กรทีม่ีประสิท
ธิภาพ ได้มีการใช้เครื่องมือทางสถิติและตวัช้ีวดัต่างๆ ในการวางแผนอตัราก าลงั 
โ ด ย เ ป รี ย บ เ ที ย บ ภ า ร กิ จ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า บุ ค ล า ก ร 



ร ว ม ท ั้ ง มี โ ค ร ง ส ร้ า ง อ ง ค์ ก ร แ ล ะ ต า แ ห น่ ง อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
เ พื่ อ บ ริ ห า ร จ ั ด ก า ร ท ร ั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด 
น าไปสูก่ารบรรลุพนัธกจิขององค์กรตอ่ไป 
 
 

๒. นโยบายการสรรหาและคดัเลือก 

  การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิง่ที่องค์กรใหค้วามส าคญัอยา่งตอ่เน่ือง 
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้ บุ ค ล า ก ร ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
เ ท ศ บ า ล จึ ง มี ป ร ะ ก า ศ ร ั บ ส ม ั ค ร พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ น ร ะ บ บ เ ปิ ด 
และการรบัโอนยา้ยพนกังานส่วนทอ้งถิน่ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนกังาน
ส่ ว น ต า บ ล  ส า ห ร ั บ ก า ร ค ั ด เ ลื อ ก พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวฒันานคร ให้ความส าคญักบัการคดัเลือกบุคลากร 
โ ด ย ยึ ด ห ล ั ก ค ว า ม รู้   ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
คุ ณ ล ั ก ษ ณ ะ ที่ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ง า น ค ว บ คู่ ก ั บ ค ว า ม เ ป็ น ค น ดี  
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรจะด าเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกนัของคณะกร
รมการแผนอ ัตราก า ล ัง  ๓  ปี  เพื่ อ ให้ก ารค ัด เ ลือกเ ป็นไปอย่า งโปร่งใส 
แ ล ะ มี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต า แ ห น่ ง ง า น 
รวมท ัง้ใช้เทคโนโลยีเครื่องมือทีท่นัสมยัมาสนบัสนุน ซึ่งมุ่งส่งเสริมใหบุ้คลากรนัน้ๆ 
ป ร ะ ส บ ค ว า ม ส า เ ร็ จ ใ น ส า ย วิ ช า ชี พ 
และจะน าไปสูค่วามส าเร็จอยา่งย ั่งยืนขององค์กรตอ่ไป 

 ๓. นโยบายด้านบริหารผลการปฏบิตัิงาน 

 
 เทศบาลมีการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานส่วนต าบลอย่างเป็นธรร
ม  ร ว ม ท ั้ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง ทุ ก ส า ย ง า น 
โ ด ย น า ร ะ บ บ ต ั ว ช้ี ว ั ด ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ( KPI) 
จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดบัหน่วยงานและบุคคลทีสอดคลอ้งกบัแผนอตัราก า
ล ัง  ตลอดจนประเมินขี ดความสามารถต่า งๆ  Corporacy Competency 
เทศบาลน าระบบการบรหิารผลการปฏบิตัขิองพนกังานและผูบ้รหิารเพือ่น าไปสู่การ
บรรลุเป้าหมายขององค์กรอยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิลตอ่ไป 

 ๔.นโยบายบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ฒ น า น ค ร  
น า เทคโนโลยีมาประยุกต์ ใช้ ในการบริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล 
เพื่อสนับสนุนการบริหารทร ัพยากรบุคคลให้ เกิดความรวดเ ร็ว ถูกต้อง 
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสรรหาและเลือกสรรพนกังานส่วนต าบล 
(การประกาศรบัโอนย้ายพนักงานส่วนต าบล การรบัสมคัรพนักงานจ้าง )  
ร ะ บ บ ก ร ะ บ ว น ก า ร อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  
ร ะ บบก า ร จ ัด ก า ร ข้ อ มู ล ค ว า ม รู้ แ ล ะ ก า รป ร ะ เ มิ น ขี ด ค ว า ม ส า ม า รถ 
และการจ ัดท าแผนพ ัฒนาบุคลากร ระบบการบริหารสว ัสดิก ารส ังคม 
( เ บี้ ย ย ั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ  ผู้ พิ ก า ร  แ ล ะ ผู้ ติ ด เ ช้ื อ 



HIV)ระบบประกาศจ ัดซื้อจ ัดจ้างภาคร ัฐผ่านระบบอิเ ล็กทรอนิ กส์  (EGP) 
ระบบบนัทึกบญัชี (E-laas) ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
นอกจากนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลว ัฒนานคร  ได้ใช้ข้อมูลต่างๆน้ี  
ไปใช้สนบัสนุนการตดัสนิใจและการก าหนดนโยบายการบรหิารและพฒันาทรพัยาก
รบุคคล ให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างย ั่งยืน และเป็นการรองรบั Thailand 
๔.๐ ตอ่ไป 

 ๕. นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวฒันานคร   มีการก าหนดผลตอบแทน 
สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น์  แ ล ะ ส ว ั ส ดิ ก า ร ต่ า ง ๆ ต า ม ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ 
สอดคล้ อ งก ับความสามารถของพนัก ง านในทุ ก ระด ับภาย ในองค์ ก ร 
โดยมีการประเมนิและวเิคราะห์คา่งานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งใหม้ีความเป็น
ปจัจุบนัตลอดเวลาและเหมาะสมกบัระดบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแตล่ะต าแหน่งใ
ห้สอดคล้องกบัการด าเนินขององค์กร เพื่อให้พนักงานได้ร ับผลตอบแทน 
สทิธปิระโยชน์และสวสัดกิารทีเ่ป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย อยา่งเป็นธรรม 

 

 

 ๖. นโยบายสรา้งความสมัพนัธ์และผูกพนัภายในองค์กร 

  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ฒ น า น ค ร  
ใหค้วามส าคญัอยา่งมากกบัการสรา้งความสมัพนัธ์ระหวา่งผูบ้รหิารและสมาชิกสภา 
อ บ ต .  แ ล ะ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ร ะ ด ั บ ภ า ย ใ น อ ง ค์ ก ร 
รวมท ั้งการสื่อสารภายในองค์กรแบบ ๒ ทาง (Two way Communication) 
เพื่อรบัฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง น าเสนอแนวคิดใหม่ๆ 
เ ชิ ง ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ข อ ง พ นั ก ง า น 
และน าผลที่ได้รบัไปปรบัปรุงแนวทางการด าเนินงานและกระบวนการต่างๆ 
ให้ มีประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  และส่ง เสริมการท างานเป็นทีม (Team of 
Profesionals)  โ ด ย มุ่ ง เ น้ น ก า ร ส ร้ า ง ค่ า นิ ย ม 
และวฒันธรรมองค์กรใหเ้กดิการประสานงานและการท างานรว่มกนัอยา่งมีประสทิธิ
ภาพ ซึ่งในปีที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลวฒันานครจึงจดักิจกรรมต่างๆ 
มากมาย เช่น การจ ัดกิจกรรมท าความสะอาดใน  อบต. (กิจกรรม ๕ ส.) 
การแขง่ขนักีฬาทอ้งถิน่สมัพนัธ์ระหวา่งองค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตอ าเภอกา
รจดักจิกรรมจติอาสารว่มกบัประชาชนท ั่วไป 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

๑. นโยบายดา้นการวเิคราะห์อตัราก าลงั 

รายกา
ร 

ตวัช้ีวดั 



แ ผ น อ ั
ตราก า
ลงั ๓ ปี 

๑. ใช้แผนอตัราก าลงั ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวฒันานคร 
ใ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อ ั ต ร า ก า ล ั ง 
เพื่อจดัท ากรอบอตัราก าลงัพนกังานส่วนต าบลในแต่ละส่วนราชการ 
และน าไปสู่ ก ารก าหนดจ านวนประ เภท  และระด ับต าแหน่ง 
เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น อ ั ต ร า ก า ล ั ง  ๓  ปี  
ขององค์การบรหิารสว่นต าบลวฒันานครพจิารณา 
๒. มีการติดตาม ประเมินผล และปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั  ๓ ปี 
อย่างต่อเน่ือง และน าไปสู่การก าหนดจ านวน/ต าแหน่ง เพิ่ม หรือ ลด 
จ า น ว น ต า แ ห น่ ง  เ ส น อ 
คณ ะก ร รมก า ร พนัก ง า น ส่ ว น ต า บ ล จ ัง ห ว ัด ส ร ะ แ ก้ ว  เ ช่ น 
ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง ต า แ ห น่ ง ส า ห ร ั บ พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล  
ใหด้ ารงต าแหน่งทีสู่งขึน้การขอเพิม่อตัราก าลงัขา้ราชการ/พนกังานจา้ง,
การปรบัเปลีย่นต าแหน่งพนกังานจา้งท ั่วไปเป็นพนกังานจา้งตามภารกจิ 

 

๒. นโยบายด้านการสรรหาและคดัเลือก 

รายการ ตวัช้ีวดั 
การสรรหาแล
ะคดัเลือก 

๑ . 
มีแนวทางการปฏบิตักิารสรรหาตามวิธีและหลกัเกณฑ์ของคณะก
รรมการพนกังานสว่นต าบลจงัหวดัก าหนด 
๒.สรรหาพนกังานส่วนต าบลตามกรอบระยะเวลาในการสรรหา 
บรรจุ และแตง่ต ัง้ ตามระเบียบ/ประกาศ/มต ิก.ท.จ. อยา่งชดัเจน 
๓ .  มี แ ผ น แ ล ะ ส า ม า ร ถ ส ร ร ห า  บ ร ร จุ  
และแตง่ต ัง้ไดต้ามกรอบอตัราก าลงั 
๔ . 
มีแผนและสามารถสรรหาพนกังานจา้งไดต้ามกรอบอตัราก าลงั 

 

๓. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏบิตัิงาน 

รายการ ตวัช้ีวดั 
การบรหิารผลการปฏบิตังิาน ๑ .  ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ร า ช ก า ร 

เพือ่ประเมนิผลการปฏบิตังิานส าหรบัเลือ่นข ัน้เงนิเดือนของขา้ราชการ/เลือ่นคา่ตอบแทนของพนกังานจา้ง 
๒ . KPI ร ะ ด ั บ บุ ค ค ล ส อ ด ค ล้ อ ง ก ั บ ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด ต า แ ห น่ ง  ข อ ง แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง  แ ต่ ล ะ ก อ ง 
/ส่วนเพื่อก าหนดเป็นเงื่อนไขในการคดัเลือกบุคคลที่มีทกัษะ หรือสมรรถนะสูง เพื่อพฒันาความก้าวหน้าในอาชีพ 
และเป็นเงือ่นไขในการก าหนดระดบัต าแหน่งใหสู้งขึน้ 
๓ . 
ผลการประเมนิทีไ่ดส้ามารถจ าแนกความแตกตา่งและจดัล าดบัผลการปฏบิตังิานของพนกังานไดอ้ยา่งชดัเจนและมีประสทิธภิาพ 
เ พื่ อ ใ ช้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า คุ ณ ภ า พ ง า น ข อ ง ข้ า ร า ช ก า ร ใ น แ ต่ ล ะ ต า แ ห น่ ง 
และเป็นการสง่เสรมิหรือเป็นแรงจูงใจพนกังานสว่นต าบลใหป้ฏบิตังิานอยา่งเต็มความสามารถและแขง่ขนักนัดว้ยผลงาน 

 



๔. นโยบายด้านการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รายการ ตวัช้ีวดั 
การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรบุคคลดว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ ๑. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระบบงานหรือระบบการใหบ้รกิารดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล 

๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจดัเก็บขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลขององค์กร 
๓. มีการปรบัปรุงฐานขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งสม ่าเสมอ 
๔ . 
มีการพฒันาระบบงานหรือระบบใหบ้รกิารดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคลทีส่ามารถเชือ่มโยงกบัเทคโนโลยีสารสนเทศฐานขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลได ้
เช่น 
-โปรแกรมระบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลของขา้ราชการ พนกังานจา้ง พนกังานครู ระบบ HR 
- โปรแกรมระบบ E-laas,E-office,E-plan,E-gp,ccis 

 

 

๕. นโยบายด้านสวสัดิการและผลตอบแทน 

รายการ ตวัช้ีวดั 
สวสัดกิารและผลตอบแทน ๑.พระราชบญัญตั ิบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่  

(ฉบบัที ่๗) พ.ศ.๒๕๔๘ 
๒. ปฏบิตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวสัดิการเกี่ยวกบัการรกัษาพยาบาลพนกังานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
๒๕๔๙ 
๓.ปฏบิตัิตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยสวสัดิการเกี่ยวกบัการศึกษาของบุตรพนกังานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขถึง 
๒๕๔๙ 
๔. ปฏบิตัติามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยคา่เช่าบา้นของขา้ราชการสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไ้ขถงึ ๒๕๕๙ 
๕ . ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ร ะ เ บี ย บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร  ก . ก ล า ง เ รื่ อ ง 
หลกัเกณฑ์และวธิีการขอรบัเงนิคา่ท าขวญัของพนกังานสว่นทอ้งถิน่และลูกจา้งขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
๖ . ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ  ก . ก ล า ง  เ รื่ อ ง 
ก าหนดเงือ่นไขและวธิีการก าหนดประโยชน์ตอบแทนอืน่เป็นกรณีพเิศษอนัมีลกัษณะเป็นเงนิรางวลัประจ าปีส าหรบัพนกังานสว่นต าบล 
ลูกจา้ง และพนกังานจา้งของเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๗. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจงัหวดัพทัลุง เรื่อง ก าหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบัการให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 
และพนกังานจา้งของเทศบาลไดร้บัเงนิเพิม่การครองชีพชั่วคราว (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๘ 

 

๖.นโยบายด้านการสรา้งความสมัพนัธ์และผูกพนัภายในองค์กร 

รายการ ตวัช้ีวดั 
การสร้างความ
สมัพนัธ์และผูก
พนัภายในองค์
กร 

๑.มีการจดัอุปกรณ์ในการท างานและกระบวนการเจ้าหน้าทีส่มั
พนัธ์ข ัน้พื้นฐานเพือ่อ านวยความสะดวกในการปฏบิตังิานใหก้บั
บุคลากร 
๒ . 
จดัใหม้ีกจิกรรมการพฒันาคุณภาพชีวติของพนกังานสว่นต าบล
ที่สะท้อนภาพการท างานขององค์กร เช่น กิจกรรม ๕ ส. 
กิ จ ก ร ร ม  Big  Cleaning Day, Sport Day,จิ ต อ า ส า 



เพือ่ใหพ้นกังานทุกคนรว่มมือกนัจดัท ากจิกรรม,และเพือ่สรา้งบ
ร ร ย า ก า ศ ใ น ก า ร ท า ง า น  บ ท บ า ท ภ า ร ะ ห น้ า ที่  
,สรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ีของส านกังานใหบุ้คคลท ั่วไปไดท้ราบและเ
ขา้ใจ 
๓ . 
ผู้บริหารได้จดัประชุมพนกังานส่วนต าบลเป็นประจ าทุกเดือน 
เพือ่ใหบุ้คลากรในสงักดัไดใ้หข้อ้เสนอแนะน าความคดิเห็นตลอ
ดจนปญัหาอุปสรรค์ในการปฏบิตัิงานเพื่อสรา้งการยอมรบัทบท
วนและแกไ้ขปญัหาอนัเป็นการสรา้งความผูกพนัทีด่ีในองค์กร 
๔ . พ นัก ง า น ส่ ว น ต า บ ล ทุ ก ร ะ ด ับ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม 
การสง่เสรมิจรยิธรรมและการสรา้งความโปรง่ใสในการปฏบิตัิร
าชก ารที่ อ งค์ ก ารบริหารส่ วนต าบลว ัฒนานครจ ัดขึ้น 
แ ล ะ ที่ จ ั ด ร่ ว ม ก ั บ ห น่ ว ย ง า น อื่ น 
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ห ล ั ก ธ ร ร ม ต่ า ง ๆ 
มาใช้ในการปฏบิตัริาชการ 
๕ .  ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ด ั บ 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมการแขง่ขนักีฬาทอ้งถิน่สมัพนัธ์อ าเภอเมื
องและการแขง่ขนักีฬาเพือ่เชื่อมความสมัพนัธ์ระหว่างหน่วยงา
น ร า ช ก า ร 
หน่วยงานรฐัวสิาหกจิและองค์กรเอกชนในเขตอ าเภอเมือง 
๖ .  ผู้ บ ริ ห า ร ทุ ก ร ะ ด ั บ 
มีส่วนร่วมในกจิกรรมการพฒันาบุคลากรใหม้ีความผูกพนัและ
อยูก่บัองค์กรตลอดจนผูบ้รหิารทุกระดบัเป็นตน้แบบและแสดงแ
บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ใ น ด้ า น จ ริ ย ธ ร ร ม 
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานขององค์กร 

 

 ข ัน้ตอนการตดิตามผลใหก้ระท าดงัน้ี 

  ๑. มอบหมายงานใหป้ฏบิตัดิว้ยตนเอง 
  ๒. เปิดโอกาสใหซ้กัถามขอ้สงสยัได ้ในกรณีทีม่ีปญัหา 
  ๓ .  ต ร ว จส อบผลก า รปฏิบ ัติ ง า น ในร ะ ย ะ เ ริ่ ม แ รก  แ ล ะค่ อ ยๆ 
ลดการตรวจสอบลงเมือ่ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาแน่ใจวา่ ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตังิานตามทีไ่ดร้บัการสอนไดถ้กูตอ้ง 
  ๔ .  แ จ้ ง ใ ห้ ผู้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ร า บ ถึ ง ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น 
ท ั้งในส่วนที่ผู้ใต้บงัคบับญัชาปฏิบตัิได้ดีและส่วนที่ยงัต้องปรบัปรุงแก้ไขเพิ่มเติม 
เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ ม ั่ น ใ น ต ั ว เ อ ง 
และแกไ้ขขอ้บกพรอ่งเพือ่การปฏบิตังิานสมบูรณ์ยิง่ขึน้ 

  เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร ด า เ นิ น ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ร ะ บ บ ชั ด เ จ น 
ควรใหอ้งค์การบรหิารสว่นต าบลวฒันานคร  จดัท าแผนการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
เ พื่ อ เ พิ่ ม พู น ค ว า ม รู้  ท ั ก ษ ะ  ท ั ศ น ค ติ ที่ ดี  คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม 
อ ัน จะท า ให้ปฏิบ ัติหน้ าที่ ร าชการ ในต าแห น่ งนั้ น ได้อ ย่ า ง มี ป ระสิท ธิ ภ าพ 



โ ด ย ใ น ก า ร จ ั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า พ นั ก ง า น ส่ ว น ต า บ ล 
ต้องก าหนดตามกรอบของแผนพฒันาบุคลากร ของ อบต. ที่ อบต. ได้จดัท าขึ้น 
โ ด ย ใ ห้ ก า ห น ด เ ป็ นแ ผนพัฒน า พนัก ง า น ส่ ว น ต า บ ล มี  ร ะ ย ะ เ ว ล า  ๓  ปี  
ตามกรอบของแผนอตัราก าลงัของพนกังานสว่นต าบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประกาศองคก์ารบรหิารสว่นต าบลวฒันานคร 
เรือ่ง   นโยบายการบรหิารงานบุคคล 



********************* 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ว ั ฒ น า น ค ร  
มี ภ า ร กิ จ แ ล ะ อ า น า จ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร จ ั ด ท า บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ 
ซึ่งในการด าเนินการดงักล่าวมี พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง 
เป็นองค์ประกอบในการขบัเคลื่อนภารกิจ  การบริหารงานบุคคลจึงมีความส าคญั    
ในการปฏบิตัริาชการใหม้ีประสทิธภิาพและประสทิธผิล   

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวฒันานคร  
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เกิดผลส ัมฤทธิ ์ในการปฏิบ ัติราชการ 
และเป็นไปตามพระราชบญัญตัิสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2 5 3 7  แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม ถึ ง ฉ บ ั บ ปั จ จุ บ ั น  
จึ ง ป ร ะ ก า ศ ก า ห น ด น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล 
โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทา้ยน้ี  

จงึประกาศใหท้ราบโดยท ั่วกนั 

ประกาศ  ณ  วนัที ่  8   ตุลาคม  2563 

 

(ลงชื่อ) 
   (นายประยูร     เรียเต็ม) 

                                               นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลวฒันานคร    
 

 
 

 


